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VERBALE DI SEDUTA DEL REVISORE UNICO DEI CONTI N. 15 del 27/06/2023 
 

======================= 
 

Il giorno ventisette del mese di giugno, dell’anno 2023 il dott. Rossi Germano, nominato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 29/11/2021 per il triennio 01/12/2021 - 30/11/2024, 
presso il proprio Studio in Langhirano, per l’esame del seguente ordine del giorno: 
 
Espressione parere sulla proposta di deliberazione della Giunta avente ad oggetto: “ATTO DI 
INDIRIZZO DELLA GIUNTA COMUNALE RELATIVO AL DISTACCO DI UNA UNITA’ 
DI PERSONALE PRESSO LA FONDAZIONE “UN PAESE”. CONTESTUALE MODIFICA 
DELLA SEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DEL 
PIAO 2023-2025 E DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025”, limitatamente alla 
modifica della Sezione 3.3 ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale” approvato 
con deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 07/06/2023. 
 
Presa visione dello schema di deliberazione di cui sopra, con specifico riguardo ai riflessi sulla 
Sezione 3.3, ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO 2023-2025, sulla 
quale lo scrivente Revisore Unico dei Conti è tenuto ad esprimere il proprio parere preventivo; 
 
Visti: 

 l’art. 19 comma 8 della legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione degli enti 
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale (ora 
confluiti nel PIAO di cui all’articolo 6, comma 2, lettera c), del decreto-legge 80/2021) 
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 
39 della legge n. 449/1997 e ss.mm.ii. e che eventuali deroghe a tale principio siano 
analiticamente motivate; 
 

 l’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007) e ss.mm.ii. che prevede da 
parte degli ee.ll. la riduzione delle spese di personale garantendo il contenimento della 
dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione delle strutture 
burocratiche – amministrative; 
 

 l’art. 1 comma 557 quater della legge n. 296/2006, che stabilisce, che a decorrere dall’anno 
2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011/2013 non è più al valore relativo 
nell’esercizio precedente;  
 

 il Decreto 08/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta 
Ufficiale del 27 luglio 2018; 
 

Preso atto: 
 che la proposta di deliberazione in oggetto non comporta alcuna variazione della previsione 

di spesa di personale dell’Ente, in quanto la dipendente oggetto di distacco presso la 
Fondazione ‘Un Paese’ continua a rientrarvi per il medesimo importo, senza alcun aggravio 
né beneficio per il bilancio comunale 

 della succitata proposta di deliberazione della Giunta comunale trasmessa per il parere allo 
scrivente Revisore Unico dei Conti; 
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Con l’assistenza telefonica del responsabile del Servizio finanziario del comune di Luzzara, dott. 
Marco Terzi, 
 
Tutto ciò premesso 

 
CERTIFICA 

 
1. Che la modifica alla Sezione 3.3, ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale” 

del PIAO 2023-2025 del Comune di Luzzara, già approvato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 52 del 07/06/2023, come appare dalla proposta di deliberazione de quo, è 
improntata al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di personale in 
quanto prevede il rispetto dei vigenti vincoli di legge; 

 
ESPRIME 

 
parere favorevole all’approvazione della proposta di deliberazione così come presentata, 
limitatamente alla modifica alla suddetta Sezione 3.3 del PIAO 2023-2025, precisando che ogni 
eventuale e successiva proposta di variazione della medesima, da assoggettarsi comunque 
all’acquisizione di ulteriore e specifico parere preventivo da parte dello scrivente Organo sia 
subordinata al rispetto dei vigenti vincoli di spesa di personale, con particolare riguardo a quelli di 
cui all’art. 1, comma 557 e seguenti della L. 296/2006. 
 
Raccomanda, inoltre, che nel corso dell’attuazione del predetto Piano venga effettuata una costante 
attività di monitoraggio del rispetto di tutti i vigenti limiti di spesa di personale con l’adozione di 
correttivi qualora necessari. 
 
Il presente verbale viene consegnato all’Ente affinché sia conservato presso il servizio finanziario, 
dando atto che altra copia viene conservata a cura dello scrivente Revisore Unico. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Langhirano (PR), lì 27/06/2023  

Il Revisore Unico dei Conti     
      Dott. Germano Rossi 

 

  


